輔仁大學理工學院研究績效獎補助要點
100年10月27日理工學院院務發展會議討論通過
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102年7月16日院發會修訂草案

102.07.25 101學年度第2學期第2次理工學院院務會議修訂

102.10.28專簽核定
107年6月21日院發會修訂
107.09.07專簽核定
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110年4月23日院務會議通過
第1條 為落實鼓勵本學院專任教師、研究人員及專案教學人員積極從事學術研究、發表研究成果，提昇本校之學術水準，理工學院（以下簡稱本院）特依「輔仁大學研究績效獎補助辦法」，訂定補助要點（以下簡稱本要點）。
第2條 本要點將以提昇本院新進教師研究能量及鼓勵本院教師從事跨系所之跨領域研究，或大膽創新冒險的構想得到測試機會為補助重點。

第3條 本院每學年度依據學校核發之學術研究績效獎補助金額，原則上用於『新進教師提昇研究能量計畫』以補助本院五年內新進教師提昇研究能量，及用於『跨領域研究或創新研究計畫』補助本院教師進行跨領域研究或鼓勵大膽開創性研究方向的創新研究，藉以提昇本院之整體研究動能。另將補助OPEN ACCESS Q1等級期刊(各系正面表列，不含掠奪性期刊)之發表補助差額(最高補助二萬元)，一人以一篇為限，此三案之補助金額，得視當年度計畫申請狀況相互流用。支用項目以協助提升教師學術研究成果為限，但不得用於出席國、內外學術會議補助。
第4條 新進教師提昇研究能量計畫：
一、申請資格：五年內理工學院新進教師申請本計畫時，上一年度已申請科技部研究計畫，但本年度未獲核定補助者，為優先補助對象。 

二、成效管考：本院受補助教師於計畫結束後下一學年結束前，需於研討會或期刊發表研究成果，並再度申請校內外相關研究計畫。
第5條 跨領域研究或創新研究計畫：
一、補助優先順序：已申請本年度科技部研究計畫，但未獲核定補助者，由本院教師提出之跨領域研究計畫申請書或創新研究計畫申請書，申請書以不超過10頁為限，審查補助之優先順序如下，(A)本院跨科系(兩系以上)多位教師共同提出。(B)本校跨科系(兩系以上)多位教師共同提出。(C)跨校跨科系多位教師共同提出。(D)創新研究計畫。申請書應說明研究構想、重要性、研究設計及可判斷是否可行的指標。。同一計畫若獲研發處或科技部補助者，不再予以補助。
二、計畫主持人限本院專任教師。
三、成效管考：本院受補助教師於計畫結束後下一學年結束前，需於研討會或期刊發表研究成果。
第6條 計畫申請人需於計畫公告截止日前，將申請文件與構想書電子檔送交院辦公室，始完成申請手續。  
第7條 計畫之審核與補助金額由理工學院院務發展委員會合議決之。若有餘額，院方亦可用以推動提升學術研究相關活動經費之支出。
第8條 本要點經院務會議通過，送交研究發展處，報請校長核定後公布實施，修正時亦同。
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